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Dicto el siguiente:

DECRETO CON FUERZA DE LEY

TITULO 1

DE LA ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

Articulo 1°.—- La asignacion de excelencia pedagdgica tiene como proposito
lograr ¢l fortalecimiento de la calidad de la educacién vy, a la vez, reconocer y
destacar el mérito de los y las docentes de aula, favoreciendo su permanencia
en el desempefio de la funcion docente, facilitando la identificacion de
aquello(a)s que manifiesten conocimientos, habilidades y competencias de
excelencia.

Los y las beneficiario(a)s de esta asignacion tendran derecho al pago de una
remuneracion de caracter imponible y tributable, que se determinara conforme
a lo que se sefiala en el Titulo IV de este decreto con fuerza de ley.

Articulo 2°- Tendran derecho a percibir la asignacion de excelencia
pedagogica, un nimero maximo de docentes que serd expresado anualmente en
la Ley de Presupuestos del Sector Pablico, conforme al articulo 18° de la Ley
N®19.715, en tanto dicho(a)s profesionales de la educacion cumplan con los
siguientes requisitos:

1) Que hayan sido acreditado(a)s como docentes de excelencia, mediante el
proceso descrito en el Titulo II del presente decreto con fuerza de ley. En
dicho proceso se evaluara, mediante instrumentos idéneos el cumpliniento
de los estandares de desempefio profesional que haya aprobado el
Ministerio de Educacion. Tales estandares consideraran los conocimientos,
habilidades y competencias de los y las docentes de aula, esperados para
sus distintas etapas de desarrollo profesional.

2) Que se desempefien como docentes de aula en establecimientos
subvencionados, conun minimo de 30 horas en los de educacién pre-basica
o bisica, o con un minimo de 20 horas en los de educacion media, tanto del
sector municipal, como del sector particular subvencionado, conforme al
decreto con fuerza de ley N° 2 de Educacion, de 1998, asi como en los
establecimientos de educacién técnico-profesional regidos por el decreto
ley N° 3.166 de 1980. Se consideraran dentro del total de horas
acumuladas, todos los contratos o designaciones que tenga el o Ia
respectivo(a) profesional en establecimientos subvencionados

Articulo 3°- Establécese un proceso nacional de acreditacion para la
asignacion de excelencia pedagodgica el cual serd administrado por el
Ministerio de Educacion, que deberd arbitrar las medidas necesarias para un
adecuade manejo, desarrollo y mantencion del sistema,



Articulo 4°- La asignacién de excelencia pedagégica se estructurara de acuerdo a
tramos de ejercicio profesional de los y las docentes.

TITULO I

DEL PROCESO DE POSTULACION Y ACREDITACION PARA PERCIBIR LA
ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

Parrafo I
Voluntariedad y caracter nacional

Articulo 5°- La postulacion al proceso de acreditacién para percibir la asignacién de
excelencia pedagdgica serd de cardcter voluntario.

El proceso de acreditacién serd nacional, sin perjuicio de la distribucién de cupos a nivel
regional que correspondera al Ministerio de Educacion.

Parrafo 11
Participacion de entidades especializadas en
niveles de la administracion y operacion del proceso.

Articulo 6°.- El Ministerio de Educacién, podra encomendar o contratar con entidades e
de educacidn superior, v otras entidades pdblicas o privadas que dispongan de los "
recursos fisicos y humanos adecuados, los siguientes niveles de operacion y } \> o
administracién del proceso: recepcién de postulaciones, verificacién de cumplimiento « | i -
de requisitos, aplicacién de los instrumentos de evaluacién previamente determinados 3( o
por el Ministerio de Educacidn; v, las respectivas evaluaciones de los resultados de los
postulantes conforme a dichos instrumentos.

En todo caso, corresponderd a esta Secretaria de Estado, la supervisién, inspeccién vy \E’ J
evaluacién, de los procedimientos e instrumentos cuya ejecucién o aplicacién sea -
encargada a terceros, asi como la certificacién de las evaluaciones correspondientes, \
conforme lo dispone el articulo 14.

Parrafo I
De los tramos de ejercicio para efectos de la
asignacion de excelencia pedagégica

£ 0 . ' e - .. . \
Articule 7°.- El proceso de acreditacién para percibir la asignacién de excelencia \\Q
pedagégica distinguird, para los efectos de las respectivas postulaciones y  °



decreto con fuerza de ley N°1, de Educacion, de 1996:

Tramo 1 Docentes que cuenten con uno y hasta cinco bienios de ejercicio
profesional.

Tramo 2 Docentes que cuenten con seis y hasta diez bienios de ejercicio
profesional.

Tramo 3 Docentes que cuenten con once y hasta quince bienios de ejercicio
profesional.

Tramo4  |Docentes que cuenten con dieciséis bienios y mds, de e¢jercicio
profesional.

Para la determinacion del tramo al cual se postula, se tendran por referente los bienios de
gjercicio profesional docente a la fecha de vencimiento del plazo de postulacién al
respectivo proceso de acreditacion. Los bienios se contabilizardn a partir de la fecha del
primer contrato del docente,

El cumiplimiento del requisito de niimero de bienios, se verificard mediante declaracién
Jurada simple presentada al momento de la inscripcidn para la respectiva convocatoria.

El declarante deberd dejar expresa constancia de haber tomado conocimiento de las
medidas que el Ministerio de Educacién adoptard para constatar la veracidad de las
afirmaciones del postulante, requiriéndolo, en su caso, para que aclare eventuales
disconformidades.

En caso de comprobarse error o entrega maliciosa de la informacién contenida en la
correspondiente  declaracién jurada, el docente perderd su derecho a percibir la
respectiva asignacion de excelencia pedagdgica por no cumplimiento del requisito de
que trata el presente articulo y procederd al reintegro, por intermedio del respectivo
sostenedor, de las sumas percibidas indebidamente, conforme a las reglas generales,
previa aplicacion de la investigacién indicada en el articulo 28° del presente decreto con
fuerza de ley. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades penales que
correspondan.

Parrafo IV
De los periodos y oportunidades

Articulo 8°.- El proceso de acreditacién se llevard a efecto anualmente, para cada uno
de los tramos de ejercicio profesional docente, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria del perfodo.

Los docentes podran postular solamente dos veces a la acreditacién en cada uno de los
respectivos tramos.
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Parrafo V
De la determinacién de los cupos y requisitos para la postulacién.

Articulo 9°- Corresponderd al Ministerio de Educacién determinar la o las
convocatorias a efectuar cada afio y fijar, de acuerdo al ndmero méiximo de docentes que
estipule la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico, los cupos disponibles para
la asignacién en cada Regién, en proporcidn al nimero de docentes de aula en cada una
de ellas. Podra, ademads, fijar cupos dentro de la regidn con relacidn a los tramos,
niveles, modalidad o ciclo de desempefio docente.

Sin perjuicio de lo anterior, si en alguna Regién no se ocupara la totalidad de los cupos
conforme a los criterios de seleccién definidos para cada tramo, nivel o modalidad, el
Ministerio podra proceder a redistribuirlos dentro de la(s) misma(s) regién{es) siempre
que existan postulantes que cumplan con los respectivos criterios de elegibilidad.

Articulo 10°.- Podrin postular a la asignacion de excelencia pedagégica los docentes
que cumplan con los siguientes requisitos:

1} Desempefiarse como docente de aula de establecimientos de educacién pre- bisica,
basica y media, del sector municipal o del sector particular subvencionado o en
establecimientos de educacién técnico profesional administrados por corporaciones
privadas sin fines de lucro, regidas por el decreto ley N°3.166, de 1980.

2) Estar contratados o designados por un minimo de 30 horas semanales para la
educacidn pre-bdsica y basica; y, de 20 horas semanales para la educacién media.

3) Tener a lo menos un bienio cumplido de ejercicio profesional, a la fecha de ",

vencimiento del plazo de postulacion al respectivo proceso de acreditacion.

Parrafo VI
De Ias bases de postulacion

Articulo 11°.- Las bases de cada proceso de postulacién a la acreditacién serdn
aprobadas por el Ministerio de Educacién y precisaran :

1)} Los requisitos para postular a la respectiva convocatoria.

2) Los medios de verificacion del cumplimiento de los requisitos de postulacién de
los docentes.
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3) Los cupos de la asignacién que se adjudicarén en el respectivo proceso en cada /%

Regién, con relacién a los tramos u otros criterios a que se refiere ¢! articulo 9° '\
de este Titulo.

——
e

4) Los montos de la asignacién de excelencia pedagdgica para cada tramo.

3) El o los tipos de instrumentos de seleccién y de evaluacién que serdn aplicados
en el proceso de acreditacion.

6) Los derechos y obligaciones que tendrédn los profesores que resulten beneficiados
con la asignacién de excelencia pedagégica, de acuerdo a las disposiciones del

presente decreto con fuerza de ley.

7) Los criterios para la redistribucién de eventuales vacantes.

EEEAT
TITULO II A
DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL
Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION A '\J/
PARA LA ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA =~
Parrafo L \ \
De los Estandares de Desempefio Profesional _;___};—if
Articulo 12°.- Los estindares de desempeiio profesional aprobados por el Ministerio de
Educacién, conforme a lo prescrito por el articulo 2° N°1 del presente texto normativo,
deberdn referirse a los siguientes cuatro dominios propios de la tarea de enseifiar, a saber:
a) preparacidn del proceso de ensefianza,
b) creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje, B
c¢) desarrollo del proceso de ensefianza para el aprendizaje; y, N \

d) responsabilidades profesionales de los docentes.

Cada uno de estos dominios se expresardn en un conjunto de criterios y descriptores, que | _\lg/
posibilitaran juzgar el desempefio profesional . ‘

Sin perjuicio de lo anterior, y como resultado del avance de la investigacién educativa,
el Ministerio podrd determinar estidndares diferenciados, de acuerdo al tramo de
desarrollo profesional y/o al ciclo, modalidad o disciplina en que se desempefien los
respectivos docentes.



Parrafo 11
De los instrumentos de evaluacién

PR

Articulo 13°- Los instrumentos de evaluacién desarrollados por el Ministeriof de

Educacién tendran caricter nacional y deberdn permiticr la comprobacién :del .

cumplimiento de los estdndares de desempefio profesional a que se refiere el articulo
precedente.

El procedimiento de evaluacién incluird la aplicacién de una prueba escrita que
contemplaré ftemes abiertos y cerrados, destinados a medir conocimientos, competencias
y habilidades pedagdgicas y disciplinarias; un portafolio, que constituye un conjunto de
evidencias estructuradas que presentan los profesores sobre sus mejores pricticas
profesionales , en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, conjuntamente con
reflexiones, fundamentaciones y/o apreciaciones del profesor sobre la evidencia

presentada, la cual deberd abarcar los cuatro dominios a que hace referencia el articulo
12°.

Se podra emplear, ademds, como instrumento de evaluacidén, la observacién dirccta o
indirecta del desempeiio del docente en aula.

Parrafo 111
De la certificacion

Articulo 14°.- Una vez obtenidos los resultados del proceso de acreditacion de
excelencia, a que se refieren los articulos anteriores, el Ministerio de Educacién en
atencion a los cupos previamente definidos por regiones y los respectivos puntajes
obtenidos, determinard los docentes con derecho a la acreditacién de excelencia y hard
entrega de las correspondientes certificaciones que habilitan para la  percepcion de la
asighacién de excelencia pedagégica durante el tramo acreditado.

Parrafo 1V
De la vigencia

Articulo 15°.- La acreditaciéon mantendra su vigencia mientras el docente se encuentre
dentro del tramo respecto del cual la obtuvo y hasta el iltimo afio de dicho tramo.

El docente acreditado que cumpla el nimero de bienios de ejercicio fijado para un
tramo, podra optar a acreditarse en el tramo siguiente mediante la postulacién
correspondiente; en caso contrario, expirara su acreditacién y, por ende, el derecho a
percibir la asignacidn de excelencia pedagdgica.



Para postular a la acreditacién se deberd contar con los bienios de ejercicio profesional \1‘:;)-/ L7

requeridos para el respectivo tramo..

TITULO IV

DE LOS RECURSOS, MODALIDADES DE PAGO Y MONTO DE LA
ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

Articulo 16°.- Anualmente se fijardn en la Ley de Presupuestos del Sector Publico log ¥ \.Qa
recursos para el pago de la asignacion de excelencia pedagdgica y el nimero méaximo de -

docentes con derecho a percibirla.

Parrafo 1
Devengamiento y pago

Articulo 17°.- La asignacién de excelencia pedagdgica consiste en un beneficio
econdmico tributable e imponible.

El beneficio consistird en un monto que se devengard mensualmente y se pagard
semestralmente, dentro de los meses de junio y diciembre de cada afio, a través de los
sostenedores de quienes dependan aquellos docentes que resulten acreditados, conforme
a tramos a los que accederdn de acuerdo a sus bienios de ejercicio profesional, de
acuerdo con lo que establece ¢l articulo 7° precedente..

Articulo 18°.- El pago de la asignacién se mantendra hasta el dltimo mes del afio
calendario correspondiente, tratindose de docentes que completen el respectivo tramo,
dentro de ese afio.

Al término de cada tramo, el docente deberd acreditarse en el siguiente, conforme a lo
dispuesto en el Titulo II del presente decreto con fuerza de ley, para continuar
percibiendo dicho beneficio.

Parrafo 11
Devengamiento y pago en el afio de postulacién a la acreditacién

Articulo 19°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos precedentes, las
asignaciones correspondientes al afio en que tenga lugar la postulacién se devengarin a
contar del mes de marzo del afio en que cada docente resulte acreditado para la

LA



percepeidn de la asignacion de excelencia pedagégica; v, se pagaran en una sola cuota
durante el mes de diciembre del mismo afio

Parrafo HI
Montos mensuales por tramo

Articule 20°.- El valor de la asignacién de excelencia pedagdgica estard expresado en \b
un monto mensual para cada tramo, segiin los siguientes valores para cada uno de cllos, ./ \
correspondientes al afio 2002:

e

i

TRAMO |MONTO FIJO MENSUAL

1 $37.000

3 $41.800 .

3 $45.000 (AN
4 $46.000 \

Articulo 21°.- La asignacién a que se refiere este Titulo serd percibida por el docente \ \
debidamente acreditado, en el establecimiento en el cual se desempefie con el mayor X _\L\ﬁm
nimero de horas semanales de designacién o contrato. Si desempeifiare igual ndmero de :
horas en diferentes establecimientos, la percibird en aquel en el que tenga més
antigiiedad. En caso alguno podra percibir una suma total mayor que la indicada en el

articulo precedente, ain cuando sc desempefie en diferentes establecimientos y tenga

mds de una designacién o contrato,

Articulo 22°.- En caso de cesar, temporal o permanentemente en sus funciones de aula,
el docente acreditado percibird solo el pago proporcional de la asignacién de excelencia
pedagdgica correspondiente al periodo trabajado ese afio.

Articulo 23°.- Serad obligacidn del sostenedor informar oportunamente a la instancia
correspondiente, fa interrupcidn o cesacidn de funciones del docente de su dependencia
que perciba la asignacién de excelencia pedagdgica.

Articulo 24°.- Se sancionardn en la forma prevenida en el articulo 45° del decreto con
fuerza de ley N°2, de Educacidn, de 1998; v, de acuerdo al procedimiento sumario

establecido en dicho cuerpo legal, las siguientes conductas de los sostenedores o sus
dependientes:

L. No informar oportunamente la interrupcidn, modificacién, cesacién de funciones o la
disminucién del nimero de horas de docencia de aula, del docente de su dependencia
que perciba la asignacidn de excelencia pedagdégica.



2. Percibir indebidamente recursos destinados al pago de la referida asignacion.
3. Destinar los recursos destinados al pago de la asignacién, a fines distintos.

Las conductas sefialadas en los numerandos 2° y 3° precedentes, se considerarin
infracciones graves para los efectos de la determinacién de la sancién.

TITULOV

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS Y LAS DOCENTES ACREDITADOS(AS)
PARA LA MANTENCION DE LA
ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

Articulo 25°- Los profesores acreditados como docentes con derecho a percibir 1a «

asignacién de excelencia pedagdgica deberin cumplir con los siguientes requisitos para
la mantencién de dicho beneficio:

1. Ejercer docencia de aula con un minimo de treinta horas semanales en los
establecimientos de educacién pre-basica o basica o un minimo de veinte horas
semanales en los de educacidn media, tanto del sector municipal, como del sector
particular subvencionado o en establecimientos de educacién técnico-profesional
regidos por el decreto ley N°© 3.166 de 1980, durante la vigencia de la acreditacidn.

2. Mantenerse en el tramo en el cual acreditd la condicién de excelencia.

3. Lograr un nivel de desempefio adecuado a la condicién de excelencia en la o las
evaluaciones de desempefio profesional a que se haya sometido, conforme a las
normas pertinentes.

4. Mantener el ejercicio de la docencia en la Regién en que obtuvo la asignacidn de
excelencia pedagdgica, salvo autorizacion expresa de la respectiva Secretaria
Regional Ministerial de Educacién, la cual resolverd atendiendo a razones fundadas
y ponderadas por la Direccién Provincial en que se ubique el o los establecimientos
en que presta servicios el profesional.

5. No haber sido objeto de la aplicacién de sanciones administrativas que sean /£
resultado de un sumario ejecutoriado instruido en su contra, ni haber dado lugar a la
terminacion de cualquiera de sus contratos de trabajo por causa que le sea imputable
al docente, conforme a las normas contenidas en el decreto con fuerza de ley N°1, de
Educacién, de 1996, Estatuto de los Profesionales de la Educacién,

Articulo 26°.- En caso de producirse el incumplimiento de uno o mas de los requisitos
seflalados precedentemente, el docente sélo tendrd derecho a percibir el pago

.“\

et

Y
1

VA



proporcional de la asignacién de excelencia pedagdgica, hasta la fecha en que se dejé de
cumplir el o los respectivos requisitos.

No obstante, tratdndose de la circunstancia prevista en el numerando segundo del " \\—'2—
articulo precedente, aquellos docentes que completen un tramo, mantendrin su derecho a

percibir la asignacién correspondiente al tramo reconocido, hasta el aGltimo mes del afio

calendario de que se trate.

TITULO VI

DISPOSICIONES CONDUCENTES A PERMITIR LA ADECUADA
ESTRUCTURA, OPERACION, DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

%

Articalo 27°.- En virtud de sus facultades de fiscalizacién, el Ministerio de Educacién /z o 4

arbitrard las medidas que estime conducentes para la adecuada evaluacién de los;f:‘
procesos de postulacion y acreditacion para fa obtencién de la asignacién de excelencia’ AN
pedagdgica, que sean llevados a cabo por instituciones coordinadas y fiscalizadas, para -/, X\J :
este objeto, por el Centro de Perfeccionamiento Experimentacién e Investigaciones A
Pedagégicas.

0

Articulo 28°.- La pérdida de la acreditacién, asi como de la asignacién y obligacién de :
reintegrar recursos recibidos por ese concepto, prevista en el articulo 7 inciso final, yen \‘;Q'
el articulo 25 de este DFL, se resolverd por la autoridad mixima del Centro de ) Y
Perfeccionamiento Experimentacidn e Investigaciones Pedagdgicas, previa investigacion k
especial en que debera ser oido ¢l afectado.

TITULO VII

DE LA RED MAESTROS DE MAESTROS

Parrafo [ ; L
De la administracion de la Red Maestros de Maestros \(\:)/

Articulo 29°.- Establécese un programa nacional de apoyo a la docencia denominado
Red Maestros de Maestros, ¢l cual serd administrado por el Ministerio de Educacion, a
través del Centro de Perfeccionamiento Experimentacidn e Investigaciones Pedagdgicas,
organismo que deberd arbitrar las medidas necesarias para su adecuade manejo,
desarrollo y mantencién.



El propésito del programa es fortalecer la profesion docente, mediante el -
aprovechamiento de las capacidades de los y las profesionales previamente acreditados ¢ R
como docentes de excelencia, contribuyendo asf, al desarrollo profesional del conjunto * %
de los docentes de aula. L

Articulo 30°- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion ¢ Investigaciones
Pedagégicas convocard al menos una vez al afio, a un proceso voluntario de seleccién . { ,
nacional de docentes que deseen incorporarse a la Red Maestros de Maestros, )( >Q/
cumpliendo con los requisitos contenidos en el parrafo siguiente.

Parrafo I1 _
De la postulacién a integrar la Red de Maestros de Maestros - 7/(,\/

Articulo 31°.- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones _
Pedagdgicas, convocard a un proceso de seleccién, para la integracién de la Red de U
Maestros de Maestros, a los y las profesionales que cumplan con los siguientes /k
requisitos:

1. Estar acreditado(a) en el respectivo tramo de la asignacién de excelencia
pedagdgica, de acuerdo a su desarrollo profesional.

2. Participar voluntariamente en el proceso de seleccién para integrarse a la Red,

I
mediante el cual se evaluardn las competencias, desempefio y logros L L)
profesionales de los(as) docentes, mediante el instrumento elaborado con dicho &
proposito.

3. Desempefiarse como docente de aula en establecimientos subvencionados, con
un minimo de 30 horas semanales en los de educacién pre-bésica o basica o, con
un minimo de 20 horas semanales en los de educacién media, tanto del sector /Q/
municipal, como del sector particular subvencionado. Se consideraran dentro del \
total de horas acumuladas, todos los contratos o designaciones que tengael o la
respectivo(a) profesional.

Parrafo 111
Del proceso de selecciéon para integrar la Red Maestros de Maestros - 2
/&

Articulo 32°.- Los postulantes serdn seleccionados en base a la evaluacién de un
portafolio, esto es, aquel conjunto de evidencias cstructuradas que presenten los
profesores sobre sus mejores pricticas, que de cuenta, particularmente, de las L7
competencias de los postulantes para contribuir al desarrollo profesional de los docentes B }Q



de aula y, a la generacién de comunidades de aprendizaje entre pares, en relacion con los
lineamientos de la Red Maestros de Maestros.

o . .. . . s s EVERY
Las caracteristicas y condiciones de presentacién de dicho instrumento de evaluacién, X
serdn precisadas en el Reglamento.

Articulo 33°.- Aquellos postulantes que no resulten seleccionados como miembros de la v \;_\“) _
Red Maestros de Maestros, podran volver a postular a ella cada tres afios, sin limite de :
oportunidades.

Parrafo 1V : H
Certificacion de la condicién de Maestro de Maestros A
N,
Articulo 34°.- Una vez obtenidos los resultados del proceso de seleccién, corresponderd - \ \)

al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones PedagéGgicas
declarar la integracién de los postulantes seleccionados a la Red Maestros de Maestros y
certificar esta calidad.

Articulo 35°.- La calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros es permanente, '~
en tanto el docente mantenga la vigencia de su acreditacién para percibir la asignacidn
de excelencia pedagdgica.

Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el Titulo VIII del presente
texto normativo,

Articulo 36°.- Una vez seleccionados los miembros de la Red Maestros de Maestros, < \\'\-)
corresponderd al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas generar las condiciones que permitan una adecuada comunicacién e
intercambio de competencias entre sus miembros.

\
Adicionalmente, el Centro adoptard las medidas necesarias para poner en conocimiento { \\/~)
de los docentes de aula, sostenedores y comunidades educativas en general, la existencia
de la Red y de los profesionales que la integran.



TITULO VIII
DE LA PARTICIPACION ACTIVA
EN LA RED MAESTROS DE MAESTROS

Parrafo I
De la suma adicional por participaciéon activa en la Red Maestros de Maestros

Articulo 37°.- S6lo los miembros de la Red Maestros de Maestros podran postular y ser -

seleccionados para llevar a cabo proyectos de participacién activa, conforme a las
disposiciones contenidas en este titulo, en cuyo caso, tendrén derecho a la percepcién de
la suma adicional prevenida en el articulo 17° de la Ley N°19.715.

Articulo 38°.- Anualmente se fijard en la Ley de Presupuestos del Sector Publico los
recursos para el pago de la suma adicional a que se refiere el articulo 17° de la Ley N°
19.7135; y, el nimero maximo de docentes con derecho a percibirla por su participacién
activa en la Red Maestros de Maestros.

Corresponderd al Ministerio de Educacion determinar Ia distribucién regional de los
cupos para la percepcion de la referida suma adicional, para lo cual considerard las
siguientes variables: niimero de docentes de aula por Regién, nimero de docentes con
derecho a percibir la Asignacién de Excelencia Pedagdgica; y, ndmero de horas docentes
por Regidn.

Articulo 39°.- Durante el afio 2003, la suma adicional referida en el articulo precedente
se expresard en un monto fijo de $4.000 (cuatro mil pesos) por hora, tendrd cardcter
tributable y no imponible y s¢ pagard trimestralmente, conforme a las cldusulas
contenidas en los respectivos contratos, mientras el docente mantenga la vigencia de su
acreditacién y dé cumplimiento a los demds requisitos contenidos en el presente decreto.

Articulo 40°.- La suma adicional variara, posteriormente, en el mismo porcentaje y
oportunidad en que se incremente o reajuste el valor de las horas cronolégicas para los
profesionales de la educacion a que se refiere el articulo 5° transitorio del decreto con
fuerza de ley N°l, de 1996, de Educacién, que fijé el texto refundido de la Ley
N°19.070.

El nuevo valor de la suma resultante serd fijado, en cada ocasidén, mediante decreto
supremo del Ministerio de Educacién, suscrito también por el Ministro de Hacienda.

Articulo 41°.- La suma adicional contemplada en el articulo 17° de la LeyN°19.715,a
la que tendrin derecho los participantes activos en la Red Muestros de Maestros, no se




considerard para la determinacién de la remuneracién total minima a que se refiere el
articulo 4° de la ley citada.

LA
Y

Parrafo 11
Concurso de proyectos de participacion activa gt :
Articulo 42°.- El Ministerio de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamiento, . ‘u\.\]
Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas, en su calidad de administrador de la T

Red Maestros de Maestros, identificard los dmbitos de accidn prioritarios para el v
fortalecimiento de la profesion docente, en los cuales se solicitara la participacidn activa
de sus miembros.

Para ello, consideraréd las necesidades planteadas por los docentes de aula, sostenedores, 7 - ‘-,)
comunidades educativas, en general, y, las iniciativas propuestas por los propios - \r/
miembros de la Red '

Articulo 43°.- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones .+ . \
Pedagégicas llamard a concurso anual de proyectos de participacién activa a los =~ —==
miembros de la Red, concurso que se llevardA a cabo en forma centralizada o
descentralizada. Las bases del llamado, considerardn tanto las especificidades, como las
necesidades nacionales, regionales y locales que se hayan identificado en virtud del

articulo precedente.

R
Las bases del proceso concursal contendran las siguientes menciones, sin perjuicio de las ¢ r—‘)-
precisiones que corresponda determinar al Reglamento: '

_ W)
a) Los plazos que considera el proceso concursal. L_,/
b) Los ambitos de accién definidos como prioritarios para la participacién activa de los ¥ \;\-D_/

Maestros de Maestros.

.

¢) Los términos de referencia para la presentacién de proyectos de participacion activa
0 para la postulacién a proyectos disefiados previamente.

d) Los derechos y obligaciones, que conforme a este decreto con fuerza de ley,
correspondan a aquellos miembros de la Red que resulten seleccionados para la
gjecucién de proyectos de participacion activa.

A
-
A

\

-
.
L

Articulo 44°.- Los concursos referidos en el articulo anterior serdn resueltos por el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas,. En
virtud de dicha resolucion se seleccionari a aquellos miembros de la Red Maestros de
Maecstros que ejecutardn proyectos de fortalecimiento de la profesion docente, dando
lugar a la percepcién de una suma adicional, por su participacion activa en la Red.



Parrafo 111
De los contratos y el pago de la suma adicional

Articulo 45°- Los miembros de la Red Maestros de Maestros que resulten
seleccionados para la ejecucidn de proyectos de participacién activa, deberdn suscribir
un contrato con el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagégicas que contenga las obligaciones contraidas por el profesional, cuyo
cumplimiento efectivo dard derecho al pago de la suma adicional que contempla el

articulo 17° de la ley 19.715. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49°
siguiente,

Articulo 46°.- La duracién de los contratos para desempefiarse en forma activa en la
Red no podrdi exceder de ciento sesenta horas de dedicacién al afio.

Articulo 47°.- Los contratos deberdn contar con los siguientes elementos esenciales, sin
perjuicio de aquellas precisiones que correspondan al Reglamento:

a) individualizacién de las partes,

b) proyecto o actividad objeto del contrato,

¢) plazos de inicio y término,

d) informes y otros meccanismos de verificacién del cumplimiento de la obligacién
contraida,

€) monto de la suma adicional a la que tendrd derecho el docente,

f) fecha y lugar del o los pagos,

g) sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales; vy,

h) anexo que contenga copia integra del proyecto o actividad a ejecutar.

Articulo 48°.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos a que
se refiere este pérrafo, dard lugar a la pérdida temporal o definitiva de la calidad de
miembro de la Red Maestros de Maestros de acuerdo a la gravedad o reiteracion de
dicho incumplimiento; y, en conformidad a las normas que contenga el Reglamento.




Parrafo IV

De las obligaciones de los(las) miembros de la Red Maestros de Maestros
para mantener su derecho a percibir la suma adicional por participacién activa

Articulo 49°.- Los miembros de la Red Maestros de Maestros que hayan convenido la
ejecucion de proyectos de participacién activa, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos para percibir la correspondiente suma adicional, durante la vigencia de sus
respectivos contratos:

1. Conservar su derecho a percibir la asignacién de excelencia pedagégica, en
conformidad a lo estipulado en el presente decreto con fuerza de ley.

2. Dar cumplimiento opottuno y satisfactorio a las obligaciones contenidas en sus
respectivos contratos.

TITULO IX

DISPOSICIONES CONDUCENTES A PERMITIR LA ADECUADA
ESTRUCTURA, OPERACION, DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
RED MAESTROS DE MAESTROS

Articulo 50°.- El Ministerio de Educacidn arbitrar las medidas necesarias para cautelar
el adecuado desarrollo del proceso de incorporacidn a la Red Muestros de Maestros y, en
especial, la correcta percepcion de la suma adicional prevista en el articulo 17° de la Ley
N°19.715.

Articulo 51°.- La operacién y funcionamiento del programa de apoyo a la docencia
denominado Red Maestros de Maestros serd de responsabilidad del Ministerio de
Educacidn, a través del Centro de Perfeccionamiento Experimentacién e Investigaciones
Pedagégicas, organismo que deberd, sin perjuicio de las precisiones que corresponda
determinar al Reglamento:



1. Convocar a procesos de seleccion para la integracién a la Red Maestros de Maestros.

2. Definir los 4mbitos de accidn prioritarios, que determinaran la participacién activa
de los miembros de la Red Maestros de Maestros, dando derecho al pago de la suma
adicional prevenida en el articulo 17° de la Ley N°19.715,

3. Elaborar y celebrar contratos con los miembros de la Red que resulten seleccionados
en los respectivos concursos. Dichos contratos deberan precisar, especialmente, qué
se entenderd por incumplimiento grave de las obligaciones contractuales, para los
efectos previstos en este decreto con fuerza de ley.

4. Pronunciarse sobre la pérdida temporal o definitiva de la calidad de miembro de la
Red Maestros de Maestros.

5. Supervisar el desempefio de los miembros de la Red Maestros de Maestros, en las
actividades propias de la misma.

6. Evaluar sistemadticamente el funcionamiento de la Red Maestros de Maestros.

7. Evaluar el desarrollo de los dmbitos de accion de la Red Maestros de Maestros.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. En conformidad con Ia Glosa N° 07, de la Partida 9, Capitulo 20,
Programa 01, del presupuesto vigente del Ministerio de Educacién, durante el afio 2002
se podrin acreditar un méximo de 3.200 profesores de educacién general bésica de
Primer Ciclo, para los efectos de percibir la Asignacién de Excelencia Pedagdgica.

La incorporacion de los profesores de los demds ciclos al proceso de acreditacidon para
percibir la asignacidn de excelencia pedagdgica, serd progresiva y gradual, conforme lo
dispongan las correspondientes leyes de presupuesto del Sector Pablico.

Articulo Segundo. El requisito prevenido en el Titulo V, articulo 25° numerando 3°, del
presente decreto con fuerza de ley, s6lo sera exigible una vez se encuentre debidamente
aprobado y en aplicacidn, el Sistema de Evaluacidn del Desempeiio Docente.



Articulo Tercero: El programa de apoyc a la docencia denominado Red
Maestros de Maestros serd implementado a contar del afio 2003, tanto en lo
relativo al procedimiento de integracidon a la Red, como a los concursos de
contratos de participacién activa que daran derecho al pago de la suma
adicional prevista en el articulo 17° de la Ley N°19.715.

Articule Cuarto: El Ministerio de Educacidn dictard un decreto reglamentario
que normard la operatoria de la Red Maestros de Maestros, el cual sera
suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Anodtese, tdmese razén, publiquese en el Diario Oficial e insértese en la
recopilacion oficial de la Contraloria General de la Republica.

.

RICARDO LAGOS ESCOB
/RESIDENTE DE LA REFUBLICA
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Mariana Aylwin-Oyarzin Nicolds Eyzaguirye Guzman
MINISTRA DE EDUCACION MINISTRO DE HACIENDA
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